
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ              Αριθμ. Πρωτ.: 15912 

                    Ημερομηνία: 03 / 04  / 2015 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Έχοντας υπ' όψιν: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

4. Την υπ΄ αριθμ. 060/6538/05-02-2014 απόφαση  του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ιλίου 
περί προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου όπως αυτή έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 

5. Την υπ’ αριθμ. 7443/6239/07-02-2014 εισηγητική έκθεση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Ιλίου με 
αντίτιμο. 

6. Την υπ' αριθμ. οικ. 15694/17-04-2014 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονομικών (ΑΔΑ: ΒΙΗΧΝ-
Ρ70), η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/12, 
βάσει της οποίας εγκρίθηκε η απασχόληση στο Δήμο Ιλίου συνολικά δεκατεσσάρων (14) 
ατόμων. 

7. Το υπ’ αριθμ. 4760/17.04.2014 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα την έγκριση 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

8. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 526/Β΄/28.2.2014) του Δήμου 
Ιλίου. 

9. Την σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου περί ύπαρξης 
πιστώσεων για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.2 του Ν. 3812/2009. 
 

Ανακοινώνουμε 

 
 Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής 
απασχόλησης για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες, από την ημερομηνία πρόσληψης, ενός 
(1) ατόμου του κλάδου ΔΕ Καθηγητή Σκάκι, για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών 
του Αυτοτελούς Τμήματος Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης.  

 
Α.  ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 
3.  Να μην έχουν κώλυμα κατά άρθρο 16 του Ν. 3584/07.  
4. Οι άνδρες μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει 

τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές.  
 
 
 



Β. ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  
Για τη θέση ΔΕ Καθηγητή Σκάκι: 
 

 Πτυχίο Προπονητή σκακιού Ανώτατου ή Ανώτερου Ιδρύματος ή Προπονητικό τίτλο της 
FIDE ή Βεβαίωση ΙΕΚ με ειδικότητα προπονητή σκακιού ή εγγεγραμμένοι σε Μητρώο 
Προπονητού της Ε.Σ.Ο. ή Πανελλήνια διάκριση ή 2ετή εμπειρία για Εκμάθηση/Διδασκαλία 
Σκακιού. 

 Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο σε Δήμο ή Νομικό Πρόσωπο αυτού καθώς και σχετική 
εντοπιότητα θα ληφθούν υπόψη.  

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

 Αίτηση συμμετοχής.   
 Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας.  
 Πιστοποιητικό γεννήσεως ή οικογενειακής καταστάσεως.  
 Σχετικά δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τα τυπικά προσόντα.  
 Υπεύθυνη δήλωση περί μη κωλύματος κατά άρθρο 16 του Ν. 3584/07. 

 
Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να καταθέσουν τα ανωτέρω δικαιολογητικά στο πρωτόκολλο του 

Δήμου μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την ανάρτηση της παρούσης στο Δημοτικό 
Κατάστημα. Πληροφορίες δίδονται στα τηλέφωνα: 2132030122, 2132030105 και 2132030106. 

            
  

     Ο Δήμαρχος 
 
 
 
          Νικόλαος Ζενέτος  

   


